SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

= _e ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PROCESO DE
f | q Q w EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
. A LABORALES

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendran
la confidencialidad de los datos e informacidn intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacion objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacién
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulard, disefiard, normalizard y certificard las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacién, informacién
confidencial y/o informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucion contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacién de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacién recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualquier medio o en virtud
0 en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos que rige el uso y la proteccion de dicha informacién, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacién que reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucion de su funcién, es informacidn confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendrad deber de reserva absoluta, independientemente que su relacién o vinculacién
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERQO - INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacion confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal 0 no: 1. Cualquier dato o informacién
académica, cultural, educativa técnica, tecnoldgica, comercial administrativa, estadistica, financiera,
contable, publicitaria, promocional, legal o de cualquier otro caracter en relacién con los términos aqui
mencionados, que haya sido o sea suministrada a través de cualquier medio, incluidos todos los
electrénicos y magnéticos, por el SENA Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales
o por cualquiera de sus funcionarios, contratistas o asesores (incluyendo sus directores, ejecutivos,
empleados, analistas, asesores y consultores) en virtud o en ocasidén del desarrollo del contrato o
funcién, asi como toda la informacién producida, elaborada, evaluada, editada, construida,
desarrollada por el contratista o colaborador en virtud o en ocasién de su contrato o funcién. 2. Todos
los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “informacién confidencial”
(independientemente de quien la haya suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los
estudios, material de trabajo y resultados preliminares y definidos desarrollados en virtud del contrato.
Cualquier informacién suministrada por el SENA o creada o elaborada por el contratista o colaborador
en el desarrollo del contrato o funcién. Asi como las conclusiones, resultados o conjeturas que puedan
deducirse, concluirse, inducirse o reflejarse a partir de la informacién confidencial. 3. Las partes
acuerdan que la “informacidn confidencial” est4 sujeta al derecho de propiedad industrial e intelectual,
incluyendo sin limitacién, aquellos derechos reconocidos de conformidad con las leyes aplicables a
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marcas, patentes, disefios, derechos de reproduccién, derechos de autor, secretos comerciales y
competencia desleal.

4. Las partes expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga ningtn
derecho adicional al de utilizar “informacién adicional” para efectos del desarrollo del contrato o
funcién, y nada de lo expresado en este acuerdo podra ser interpretado como la creacién técita o
expresa de una licencia o autorizacion para la autorizacion de la “informacion confidencial” fuera de
los limites impuestos por este acuerdo. 5. Todos los documentos, estudios, bases de datos, recopilacién
de datos, indicadores de desempefio y producto, formulacién de preguntas, borradores, matrices,
versiones, instructivos de construccién de instrumentos, aplicaciéon de pruebas y en general los
resultados obtenidos y/o elaborados en virtud o con ocasidn del desarrollo del contrato o funcién serdn
confidenciales y de propiedad exclusiva del SENA - Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia
Laborales. PARAGRAFO SEGUNDO — EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: |a confidencialidad y las
limitaciones establecidas a este acuerdo no serdn aplicables a la “informacion confidencial”, siempre
que: 1. Que la “informacion confidencial” haya sido o sea del dominio publico. 2. Que deba ser revelada
y/o divulgada en desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de la autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, el contratista o colaborador, se obliga
a notificar inmediatamente el conocimiento de esta obligacion al SENA, Grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencia Laborales, para que pueda tomar medidas necesarias para proteger su
“informacidn confidencial” y de igual manera se compromete a tomar las medidas razonables para
atenuar los efectos de tal divulgacidn. 3. Que el periodo de confidencialidad haya vencido. PARAGRAFO
TERCERO — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN LA CONFIDENCIALIDAD: 1. La “informacion
confidencial” podra ser utilizada unica y exclusivamente para los efectos relacionados con el contrato.
Bajo ninguna circunstancia podra utilizarse la “informacién confidencial” en detrimento del SENA o
para fines distintos de los sefialados anteriormente. 2. Sin perjuicio de lo previsto en el pardgrafo
segundo, el contratista no suministrara, distribuird, publicard o divulgara la “informacién confidencial”.
3. El contratista o colaborador responderd hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia,
administracién y absoluta reserva que se dé a la informacién confidencial. 4. El contratista o
colaborador solo podrad utilizar la “informacidn confidencial” para los fines previstos en los
considerandos de este acuerdo, salvo que expresamente se autorice en forma previa y escrita una
utilizacion diferente por parte del SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacion de Competencia
Laborales. Asi mismo, en ninglin caso podrd el contratista tener ni alegar ningtn derecho de
prerrogativa sobre la “informacion confidencial” dado que ésta es propiedad solo del SENA, Grupo de
Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales. Una vez concluido y terminado el contrato, por
la razon que fuere, el contratista o colaborador devolverd o entregara al supervisor del contrato o
encargado de proceso de Certificacién del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia
Laborales, todos los documentos, escritos, bases de datos, listados, elementos o instrumentos,
relacionados con dicho contrato, que puedan ser fisica y materialmente devueltos y entregados,
independientemente del soporte en el que estén, bien sea electrénicos o magnéticos, y no podra
conservar ninguno de ellos en su poder. 5. El contratista o colaborador se obliga en forma irrevocable
ante el SENA a no revelar, divulgar o difundir, facilitar, transmitir, bajo cualquier forma, a ninguna
persona fisica o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona fisica o juridica, piblica o privada, la “informacidn confidencial”. 6.
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En cualquier caso al finalizar la relacidn contractual o apoyo el contratista o colaborador devolvera de
manera inmediata al SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales, cualquier
copia de la informacion confidencial a la que haya tenido acceso ya sea de forma escrita o cualquier
otra forma (grafica o electrénica). PARAGRAFO QUINTO — TERMINO Y VIGENCIA: este acuerdo de
confidencialidad es continuo y no vence ni por terminacién en cualquiera de sus formas de contrato o
funcién. El término en mencidn es para los efectos legales independientemente del término de la
relacion contractual o de cualquier indole que vincule el contratista o colaborador con el SENA, Grupo
de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales. PARAGRAFO SEXTO — NO RENUNCIA: la
demora o el retraso del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales para
ejercer el derecho de exigir en cumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de este
contrato, no afectard en ningln caso el mencionado derecho para hacer cumplir dichas obligaciones
posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de cualquier término u obligacién en el presente
contrato por parte del SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, no sera
considerada como renuncia a exigir el cumplimiento posterior de dicho término u obligacién.
PARAGRAFO SEPTIMO — INDIVISIBILIDAD: Si cualquier término o disposicién de este acuerdo o su
aplicacidn a cualquier persona o circunstancia fueran invalidas, ilegales, o no aplicables sea cual fuera
su alcance, el remanente de este acuerdo permanecerd, sin embargo, valido y en plena vigencia. Si se
encuentra que cualquier término o disposicion es invélido, ilegal o no aplicable, las “partes” negociaran
de buena fe para modificar este acuerdo para poder lograr la intencidn original de las “partes” de la
manera mas exacta posible en forma aceptable con el fin de que las estipulaciones contempladas sean
cumplidas hasta donde sea posible. PARAGRAFO OCTAVO — INDEMINIZACION DE PERJUICIOS: En caso
de cualquier incumplimiento, conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacién con la
interpretacidn y/o cumplimiento del presente acuerdo intencionadamente o por negligencia, implicara
en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte del SENA y la posible reclamacién
por parte de los implicados, segun lo establecido en la normatividad vigente y el cddigo disciplinario
nico.

Leido, comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.

Nombres y apellidos del experto, constructor o colaborador:

Corlos Alberto Siera by
Nedec.c. A A2 SE.(A

Firma: ‘

S
Se firma en la ciudad de AfOLm el dia _ 25 del mes EQbTQTQ del
afio__ 2021
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